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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 304/2016[N°: < = =
MODIFICACION BASES DE SELECCION SOCORRISTAS 2076 =,

Dadas as bases de seleccion de tres socorristas de data 02/06/16.

Dada das modificaciéns das citadas bases, de datas 13/06/16 e 22/06/16.

Dada conta da oferta de emprego inicial e da ampliacién urxente da oferta, de
data 22 de xuio de 2016.

Dada conta da resolucion de alcaldia de data 28 de xufio do presente ano, pola
que resultaron admitidos s6 dous candidatos, sendo a oferta de emprego de
tres, e pola que se resolvia unha nova a ampliaciéon urxente da oferta de
emprego ante a Oficina de emprego Pontevedra- Bisbarra, a fin de que os/as
tres socorristas inicien o servizo o 01/07/16 para que o Concello non perda a
bandeira azul.

Dado que o proceso de seleccion dos candidatos admitidos mediante dita
resolucion segue o seu curso, realizando o exame e a proba practica o dia de
hoxe.

Dado que, para o/a terceiro/a candidato/a a socorrista, que pertenza ao novo
listado que achegue hoxe a oficina de emprego, non existe tempo suficiente
para seguir o procedemento de seleccién establecido na base Quinta das
bases de seleccion, considérase que o procedemento de seleccion deste/a
S uUltimo/a deberia levarse a cabo en base a seguinte base:
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Quinta.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-
As bases da seleccion publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello e na sta péxina web, dende o mesmo dia da sta aprobacion e ata a
% nalizacion do proceso selectivo.
5 M Tal e como establece o artigo 12.3 da Orde do 29 de decembro de 2015,

Conselleria de Economia, Emprego e Industria, o Concello presentara a
a de emprego na oficina de emprego correspondente facendo referencia
it requisfros e caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as que se
contraten 6 abeiro da citada Orde, e que verien establecidos ha mesma.

Tal e como establece o artigo 12.4, sera a oficina de emprego
correspondente a encargada de realizar a sondaxe en funcioén dos requisitos
establecidos na oferta, sendo, ésta a responsable de que todos/as e cada
un/ha dos/as candidatos/as cumpran os mesmos.

Sen prexuizo de que poda empregar outro medio de comunicacion
adicional, o Concello notificard 6s candidatos a sua inclusion na relacion
remitida pola oficina de Emprego de Pontevedra, mediante insercion de
anuncio no Taboleiro de Anuncios do Concello e na stua paxina web.

Os candidatos que figuren na relacién remitida pola oficina de emprego
terén de prazo ata as 11:30 horas do dia 30 de xurio do presente ano, para
presentar as stas solicitudes de participaciéon no proceso selectivo asi coma a
documentacién xustificativa da titularidade e méritos 6 concello podendo
empregar as diferentes vias existentes; entendendo que desisten de participar
aqueles que non presenten documentacion.

A partir das 11:30 horas, realizarase o exame e a proba practica aos/as
candidatos/as que cumpran cos requisitos establecidos na base Terceira das
bases de seleccién.
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Ese mesmo dia o tribunal cualificador propora a Alcaldia a contratacion
dos/as aspirantes que obtivera maior cualificacién total sen exceder do numero
de postos de traballo.

En caso de empate ao artigo 12.5 da Orde do 29 de decembro de 2015

Ese mesmo dia publicarase a resolucién de alcaldia dos/as
seleccionados/as. .

O resto dos/as candidatos/as formaran parte da lista de reserva
ordeados/as segundo a puntuacion final acadada.

Dada conta do artigo 105-2) “Revocacién de actos e rectificacion de erros”, da
Lei 30/1992, que establece que as Administracions Publicas poderan,
asemesmo, rectificar en calquera momento, de oficio e a instancia dos
interesados, os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus
actos’.

Asi, de conformidade co sinalado no artigo 21.1.g) da Lei 7/85, DISPONO:

Primeiro.- Rectificar as bases de seleccion de tres socorristas de data
02/06/16, de forma que a base Quinta dicte o seguinte:

Quinta.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

As bases da seleccion publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello e na stia paxina web, dende o mesmo dia da sua aprobacion e ata a
finalizacion do proceso selectivo.

Tal e como establece o artigo 12.3 da Orde do 29 de decembro de 2015,

’\da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, o Concello presentara a
& oferta de emprego na oficina de emprego correspondente facendo referencia
[ 6§ requisitos e caracteristicas que deben reunir os/as traballadores/as que se
: ’ sontraten 6 abeiro da citada Orde, e que vefien establecidos na mesma.

Tal e como establece o artigo 12.4, serd a oficina de emprego
correspondente a encargada de realizar a sondaxe en funcion dos requisitos
establecidos na oferta, sendo, ésta a responsable de que todos/as e cada
un/ha dos/as candidatos/as cumpran 0os mesmos.

Sen prexuizo de que poda empregar outro medio de comunicacion
adicional, o Concello notificaré 6s candidatos a sua inclusién na relacion
remitida pola oficina de Emprego de Pontevedra, mediante insercion de
anuncio no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sta paxina web.

Os candidatos que figuren na relacion remitida pola oficina de emprego
teran de prazo ata as 11:30 horas do dia 30 de xurio do presente ano, para
presentar as stias solicitudes de participacion no proceso selectivo asi coma a
documentacion xustificativa da titularidade e méritos 6 concello podendo
empregar as diferentes vias existentes; entendendo que desisten de participar
aqueles que non presenten documentacion.

A partir das 11:30 horas, realizarase o exame e a proba practica aos/as
candidatos/as que cumpran cos requisitos establecidos na base Terceira das
bases de seleccion.

Ese mesmo dia o tribunal cualificador propora & Alcaldia a contratacion
dos/as aspirantes que obtivera maior cualificacion total sen exceder do nimero
de postos de traballo.
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En caso de empate ao artigo 12.5 da Orde do 29 de decembro de 2015.

Ese mesmo dia publicarase a resolucion de alcaldia dos/as
seleccionados/as.

O resto dos/as candidatos/as formaran parte da lista de reserva
ordeados/as segundo a puntuacién final acadada.

Segundo.- Que se proceda a publicar esta resolucibn na paxina web
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